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ACTA EJECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS (Plc) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 DE 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Ejecutar un plan de medios de comunicaci6n e informaci6n en salud, orientado a la

promoci6n de la salud en las poblaciones vulnerables y/o con enfoque diferencial, mediante el uso de
medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos, asi como medios de comunicaci6n digitales y

plataformas web de noticias

LOGROS: Supervisi6n de la emisi6n de los mensajes a trav6s de los distintos medios: Se estara

realizando lo correspondiente al monitoreo de los diferentes medios radiales, con la debida supervisi6n

de la transmisi6n de las pautas y contenidos que se emitiran con cada una de las especificaciones

sugeridas por la instituci6n y la Coordinaci6n del Plc.

DESCRIPC16N  MFTODOL6GICA:     Producci6n  de  la   pautas  radiales  o  comerciales   para   la  difusi6n

posterior  en  los  medios  de  comunicaci6n.  Se  realiz6  un  trabajo  de  producci6n  que  comprendia  lo
si8uiente:

Elaboraci6n de textos con la supervisi6n de la Coordinaci6n del Plc y prensa del

Hospital Materno lnfantil.

•      Grabaci6n de estudio de losjinglesy pautas radiales

•       Edici6n de losaudiosy musicalizaci6n

•      Producci6nfinal de las pautas

Producci6n  de  pautas  o  comerciales  para  medios  radiales,  alternativos  y  masivos  Se  desarroll6  la

grabaci6n y producci6n de las pautas radiales en los diferentes medios de comunicaci6n, con mensajes
alusivos a los diferentes aspectos que contienen las campafias del Plan de lntervenciones

Colectivas de Salud Priblica (Plc).

Listado  de  los  medios  de  comunicaci6n  por donde se  difundir5n  las  pautas  del  Plc  y  los  contenidos

audiovisuales, periodisticos y piezas publicitarias, noticias, promociones web y otras publicaciones.

Medios Radiales
•      Madrigalstereo

•       RadioYa

•       Emisoraolfmpica

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlfntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov,co

SECRETARiA
I  DE SALUD
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FECHA DE EJECUC16N:  1 al 31 de MAYO 2026

LUGAR:   Redes sociales y cufias radiales

ENTORNO:  COMUNITARIO

POBLAC16N 0BJETO:  Comunidad en general

Para mayor constancia firman:

#f#atdi
C00RDINADORA Plc

0

®

•1",.,.:..::;I.`

Direcci6n: Carrera 40 33i)6 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Telefono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www,maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA -

I SOLEDAD

SECRETARl'A
I  DE SALUD
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ACTIV[DAD: Ejecutar un plan de medios de comunicaci6n e informaci6n en salud,

orientado a la promoci6n de la salud en las poblaciones vulnerables y/o con enfoque

diferencial, mediante el uso de medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos,

asi como medios de comunicaci6n digitales y plataformas web de noticias.

FECHA: Del  1  de mayo al 31  de mayo de 2026.

LUGAR  DE  RELIZAC16N:  Medios  de  comunicaci6n  tradicionales,  alternativos,

digitales y plataformas web de noticias.

OBJETIVO:   lnformar,   educar  y   promover   la   salud,   logrando   un   cambio   de

comportamiento,  mediante la difusi6n estrategica de mensajes claros y oportunos

que permitan maximizar la visibilidad de las acciones de salud, gestionar riesgos y

prevenir enfermedades en las poblaciones vulnerables del  municipio,  asi como el

desarrollo de estrategias diferenciadas en poblaciones especificas con el prop6sito

de brindar una atenci6n integral.

TERRITORIO   Y   MICROTERRITORIO:   Todos   los   territorios   y   microterritorio

priorizados y no priorizados.

DESARROLLO  DE  LA  ACTIVIDAD:  Se  inicia  la  actividad  con  la  planeaci6n  y

formulaci6n del plan de medios coordinado con el referente del programa mediante

reuni6n virtual o presencial,  el  cual manifiesta la tematica a desarrollar durante el

mes correspondiente.  Posteriormente se envia disefio e informaci6n educativa de

Ias  diferentes  piezas  estrategicas  a  difundir  para  la  revisi6n  y  aprobaci6n  del

referente encargado de dicha actividad por parfe de la secretaria de salud. De igual

forma se notifica el dia de la actividad, fecha y lugar de ejecuci6n (en el caso que

aplique),  desarrollando  asi  la  actividad  para  el  cumplimiento  y  satisfacci6n  de  la

misma sujeto al plan de acci6n programado, anexo tecnico y plan de medio dentro

SECRETARl.A
I  DE SALUD

ALCALDfA -

I SOLEDAD



#:i#ao'infanti'
'"    L/`t:}L'`1`{   ,   ')   `t..,`!ry`-:+rtE=,   `t    `.`t.    ,Jj       r.    ,;        i,I    ,

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

de  la  vigencia  en  lo  estipulado  por  su  respectivo  cronograma  de  actividad.  La

actividad   es   dirigida   por  profesionales   id6neos  y   con   la   experiencia   maxima

requerida   en   el   campo   informativo   y   comunicativo:   Mangljo   Bovea   Orozco,

Comunicador  Social  y  Periodista,  Kevin  Otero,  Disefiador  Grafico  y  Multimedia,

Vvillliam   Pretel,   Productor  Audiovisual,   Guillermo   Pantoja,   Editor  Audiovisual  y

Gabriela  Bovea  Dominguez,  manejo  de  Redes  Sociales  y contenidos  Web.  Las

actividades  desarrolladas  propendieron  impactar  toda  la  poblaci6n  general  del

municipio, mediante el uso de medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos,

asi  como  medios  de  comunicaci6n  digitales  y  plataformas  web  de  noticias.  Las

actividades finalmente se evaluan mediante el seguimiento de las visualizaciones y

reacciones  de  las  publicaciones  realizadas en  las  diferentes  redes  sociales,  asi

como la proyecci6n de seguidores de los diferentes medios de noticias,  emisoras

radial y plataformas web.

Las actividades se llevaron a cabo en una intensidad horaria permanente durante

el mes vigente, de igual forma las estrategias de informaci6n en salud, educativas

y conmemorativas se promocionaron por redes sociales previo a su desarrollo, y en

algunos   casos   antes   durante   y   despues   de   su   ejecuci6n,   mediante   flayers

publicitario,   videos   educativos,   entrevistas   y/o   noticias.   A   continuaci6n,   se

relacionan los diferentes medios de comunicaci6n digitales y plataformas web de

noticias utilizadas:

Medios Radiates

I Emisora Atlantico programa Atlantico en Noticias

;  SECRETARl.A
I  DE SALUD

ALCALDIA e!

I SOLEDAD
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METODOLOGiA    DESARROLLADA:    Las    actividades    fueron    desarrolladas

teniendo en cuenta las Especificaciones T6cnicas establecidas en el anexo tecnico

las cuales describen  los requisitos y metodologia de las estrategias a desarrollar

por cada uno de los programas y componentes que integran el Plan de Acci6n en
Salud PAS 2026.

A continuaci6n, se describen los requisitos metodol6gicos para el desarrollo de las

diferentes actividades estrategicas de informaci6n en salud:

Ejecutar un plan de medios orientado en el desarrollo de tres estrategias, enfocadas

en:  generar entrevista,  promocionar infografias,  videos educativos o  perifoneo,  y

t  SECRETAFtiA
I  DE SALUD

ALCALDfA -

I SOLEDAD
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PLAN DE [NTERVENCIONES COLECTIVAS

transmitir  pautas  radiales,  teniendo  en  cuenta  la  necesidad  del  programa  y  la

ejecuci6n de las tres estrategias durante el trimestre.

I  Generar  entrevistas:  Para  los  diferentes  espacios  noticiosos  de  los  distintos

medios de comunicaci6n se contara con la particjpaci6n del referente del programa

y/o  acompaF`amiento  de  talento  humano  Plc  o  equipo  basico  u  otros  (invitados,

etc.), la cual constafa de informar y educar una tematica especifica del programa o

components.  La entrevista debera tener una duraci6n entre 15 a 20 minutos, y se

promocionafa dias antes de su emisi6n, esta debefa ser en vivo a traves las redes
sociales institucionales y otros medios de comunicaci6n.

®

0

I  Infografias, Videos Educativos o Perifoneo: Construir un post publicitario o video

que  contenga  mensaje educativo alusivo  a  una fecha conmemorativa o  mensaje
informativo  que  permita  promocionar  una  actividad.   El  post  publicitario  o  video

debera publicarse por las redes institucionales de la ESE Municipal y Secretaria de

Salud  Local  de  Soledad,  medios  altemativos  digitales  del  municipio  o  sitios  de

afluencia masiva.

En  caso  de  realizar  perifoneo  se  desarrollafa  la  promoci6n  de  la  actividad  por

diferentes  barrios del  municipio  con  una  intensidad  horaria de 2  horas durante 4

dias.

rl  Pautas Radiales:  Se debefa crear la producci6n de una curia  radial  mensual  la

cual se difundifa 5 veces durante un mes, el tema educativo debera ser diferente

cada  mes  con  el  fin  de  cobijar todas  las tematicas y/o  componentes que  hagan

parfe del  programa,  abarcando  las necesidades que estas requiera.  Ademas,  se

pod fan  producir  videos  informativos  o  de  noticias  que  se  generen  de  la  misma

actividad realizada.

Las actividades se evaluafan sujeta al plan de medios proyectado el cual contiene

las cantidades a desarrollar, y hace parte integral del presente informe.

I  SECRETAR.'A
I  DE SALUD
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En cumplimiento de las especificaciones descritas anteriormente, se desarrollaron

las   actividades   las   cuales   contienen   los   soportes  y   evidencias   detalladas   y

especificadas   con   los   contenidos   de   los   temas   abordados   y   los   mensajes

educativos emitidos,  impacto,  logros y resultados en salud.

lvIARCO TE6RICO:  La  informaci6n en salud  implica el desarrollo de acciones de

producci6n,  organizaci6n  y  difusi6n  de  un  conjunto  de  datos  o  mensajes  para

orientar,  advertir,  anunciar o recomendar a  los  individuos,  familias,  comunidades,

organizaciones y redes, asi como a los actores del Sistema General de Seguridad

Social  en  Salud  y  otros  sectores  sobre  aspectos  relacionados  con  la  salud,  que

contribuyen a la construcci6n de elementos que propician la toma de decisiones en

salud.  La  informaci6n  en  salud,  mss  que  la  simple  transmisi6n  unidireccional  de

datos o mensajes, es una acci6n estrategica para el desarrollo humano que debe

generar un clima cultural apropiado para la promoci6n de salud y calidad de vida y

aportar a la construcci6n de otras formas de comprender la salud.

Una  adecuada  intervenci6n de  informaci6n en  salud,  busca que  las personas  se

enteren de algo, entiendan de que se han enterado y que eso les sirva para actuar

en consecuencia.

CONTENIDO:

Programa Gesti6n Diferencial de Poblaciones Vulnerables

lnfografias:  1  tematica, Atenci6n sin discriminaci6n de la poblaci6n LGBTIQ+.

1. Atenci6n sin discriminaci6n de la poblaci6n LGBTIQ+:

Pantallazo de infografia publicada: 5 de mayo de 2026.
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Mensaje emitido en fas cufias radiates:

Atenci6n en Salud por medicina familiar, activa la ruta de atenci6n en salud

a   ATENC,oN D,FERENC,AL DE LA PoBLAC,dN ADULTA MAVoR                                            ,.rot,,,]C26 4:, T p. in.

A continuaci6n,  se soportan certificaciones de  las cufias  radiales emitidas  por las

emisoras:  iRadio Ya!,  Yo  Escucho Madrigal 88.1,  y Organizaci6n  Radial  Olimpica

(Emisora Atlantico), durante el mes de mayo, vigencia del 1  al 31  de mayo de 2026.

®

®

I                           FIRMAl\I,lI* I           --s=-: --,--:,

No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACI0N CARGO /AFIRMHS`

1

MANGLlo BOVEA
Plc

JEFE DE PRENSA -COMUNICACIONES

2 JAL I CSSA                    ARR I ETAORTEGA

Plc C00RDINADORA Plc ¢
3

WILIAM PRETELL
Plc

APOYO ENCOMUNICACIONES YREDES

tl-v\`prl4lylety
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Barranquilla, 31 de mayo de 2026
Sefiores
HOSPITAL MATERNO INFANTIL

Ciudad
Certificamos que en el Noticiero NOTICIAS YA que se emite por RADIO YA 1430 AM.
En el horario de lunes a viernes de 4:45 am a 9:00 am y sabados de 6:00 a 7:30 am,
Se     transmitieron     mensajes     de     Hospital     Materno     lnfantil.     REFERENCIAS:
PORTAFOLIO   DE  SERVICIOS   DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL:   (3)  pautas
mensuales  sobre:  prevenci6n de  lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n
de  Derechos   Sexuales  y  Reproductivos,   (3)   pautas   mensuales  sobre:   Esquema
Regular de Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales sobre:  la
prevenci6n del  Dengue, Zika, Chikungufia y Tenencia Responsable de Mascotas,  (3)
pautas   mensuales   sobre:   lnfecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades
Diarreicas  Agudas  (EDA),  (3)  Prevenci6n  de  la  tuberculosis  (3)  pautas  mensuales
sobre:  recomendaciones para vinculaci6n  al sistema de  Riesgos  Laborales y   Salud
Laboral,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  Proceso  de  Certificaci6n  para    personas  en
condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las     Uniones  a  Temprana  Edad,   (3)
pautas mensuales sobre:  la prevenci6n del bullying,  sexting y recomendaciones para
una   buena   salud    mental,    (3)   pautas   mensuales   sobre:    lactancia   materna   y
alimentaci6n saludable,  (3)  pautas  mensuales sobre:  detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),  Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),  Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros   recursos   hidricos  (Agua),   ademas  de   los  contenidos  de  las   noticias  e
informaciones  de   las   Dimensiones  que   hacen   parte  del   Plan   de   lntervenciones
Colectivas de la E.S.E.. Durante el periodo del mes de mayo de 2026.

Atentamente„

® ALVA
DEPA ABILIDAD
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ORGANIZAcldN  RADIAL OLiMPICA S.A.

CERTIFICADO DE TRANSMISION

FECHA           31  DE MAYO DE 2026

SERQF3ES
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD -  E.S.E

C! UDAD          BARRANQUILLA

CERT!FicAMOS OuE  POF3  NUESTRAS  EMISORAS

M!SORA ATLANTICO

EL 2 DE MAYO DE  2026                      HASTA EL 31  DE MAYO DE 2026

SU PAUTA RADIAL DE LA SIGUIENTE FORMA:

CERTIFICAMOS    QUE   A   TRAVES    DEL    NOTICIERO   ATLANTICO    EN    NOTICIAS    SE  TRANSMIT16    LA    PAUTA
PUBLICITARIA  INSTITUCIONAL  DE  LA  E.S.E.  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL  DE  SOLEDAD,  CON  LA TRANSMISION
DE  LAS  SIGulENTES  REFERENCIAS:   PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTl:  (3)  pautas
mensuales  sobre:   la   prevenci6n   del   bullying,   sexting   y  recomendaciones  para   una  buena  salud   mental,   (3)   pautas
mensuales sobre:  lactancia  materna  y alimentaci6n saludable,  (3) pautas mensuales sobre:  detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,   (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva  (Ruido),   Disposici6n  adecuada  de
residuos  (Reciclaje),   Preservaci6n   y  cuidado  de   nuestros  recursos   hidricos   (Agua),   (3)     pautas   mensuales     sobre:
prevenci6n  de  lnfecciones  de  Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,  (3)  pautas
mensuales  sobre:   Esquema  Regular  de    Vacunacidn  y  Vacunaci6n  para  gestantes,   (3)  pautas  meiisuales  sobre:   la
prevenci6n del  Dengue, Zika, Chikunguna y Tenencia Responsable de Mascotas,  (3) pautas mensuales sobre:  Infecciones
Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades   Diarreicas   Agudas   (EDA),   (3)   Prevenci6n   de   la   tuberculosis   (3)   pautas
mensuales  sobre:   recomendaciones  para  vinculaci6n  al  sistema  de  Riesgos  Laborales  y     Salud   Laboral,   (3)  pautas
mensuales sobre:  Proceso de Certificaci6n  para   personas en condici6n de Discapacidad y  Prevenci6n de  las   Uniones a
Temprana Edad. Ademas de  los contenidos de las noticias e informaciones de las Dimensiones que hacen parte del Plan
de lntervenciones Colectivas de la E.S.E.   Durante el del mes de mayo de 2026.
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CERTIFICADO

Por  medio  del  siguiente  documento  certificamos  que  los  contenidos  y  pauta  radial
publicitaria  institucional  E.S.E.  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL  DE SOLEDAD  Ref.:
(3)   pautas mensuales   sobre:  prevenci6n de lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,
Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)  pautas  mensuales  sobre:
Esquema Regular de  Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales
sobre:   la   prevenci6n  del   Dengue,   Zika,   Chikungufia  y  Tenencia   Responsable  de
Mascotas,   (3)   pautas   mensuales   sobre:    lnfecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),
Enfermedades  Diarreicas Agudas (EDA),  (3)  Prevenci6n de  la tuberculosis (3)  pautas
mensuales sobre: recomendaciones para vinculaci6n al sistema de Riesgos Laborales
y  Salud Laboral, (3) pautas mensuales sobre:  Proceso de Certificaci6n para  personas
en  condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las    Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)
pautas  mensuales sobre:  la  prevenci6n  del  bullying,  sexting  y recomendaciones  para
una    buena   salud    mental,    (3)    pautas   mensuales    sobre:    Iactancia    materna   y

.            ::mce6nt::]6yn es,a#na£:Lj;2npj:u{§; FaeuT::ale:nssou:I:: dse:::::]6:otnet::::::j6dne,a:i:tsar
(Ruido),   Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),   Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros  recursos  hidricos  (Agua),  Durante  el  periodo  del  mes  durante  el  mes  de
febrero de 2026. Segdn orden de servicio de publicidad se emite de lunes a viernes en
la  programaci6n  general  de  nuestra  estaci6n  radial,  con  una  intensidad  de  5  cufias
diarias;  durante  el  periodo  comprendido  entre  el  1  y  el  31  de  mayo  del  2026,  en  el
siguiente horario:
Lunes a Viernes: de 6:00am a 8:00am
8:00am -11 :00am -2:00 pin-5: 00 pin, 6:00pm

Se expide el siguiente certificado en Soledad, a solicitud del interesado a los treinta y
un dias (31) dias del mes de mayo de 2026.

®
Greys Molina
Dpto de Contabilidad
MADRIGAL STEREO
Confacto:  3216781285
±pag[Laaldptopautasl@gmail.com

Calle 30 No. 37 -133 Parque Muvdi Loc. 2   Tel6fonos: 3436642 cel. 3012426339
Barrio La Arboleda - Soledad, Atlintico
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LOGROS:

La   ejecuci6n   exitosa   del   plan   de   medios   se   ha   reflejado   en   cambios   de

conocimiento, actitudes y comportamientos de la poblaci6n con enfoque diferencial

del municipio, asf como en mejoras directas en indicadores de salud. Entre algunos

logros visibles;  la accesibilidad y garantia a derechos y servicios con una atenci6n

integral, y la erradicaci6n de estigmas.

A continuaci6n, se detallan los principales logros obtenidos en salud:

1.  Logros en Comportamiento y Concientizaci6n en la poblaci6n:

•  Aumento  en  la  educaci6n,  destacando  el  exito  en  lograr que  las  poblacjones

vulnerables conozcan sus derechos y las rutas de atenci6n disponibles.

• Fomenta la creaci6n de redes de apoyo y proyectos de inclusi6n socioecon6mica.

• Promoci6n en el cambio de habitos y comportamientos nocivos en temas de salud

(como prevenci6n en salud sexual, nutrici6n, prevenci6n de violencias, u otros).

•  Empoderamiento  comunitario:  Mayor  conocimiento  de  la  poblaci6n  sobre  sus

derechos en salud y prevenci6n de enfermedades.

2. Logros en Comunicaci6n y Difusi6n

•  Alto  alcance  y  frecuencia:  Cobertura  masiva  de  audiencias  clave  a  traves  de

medios tradicionales y digitales.

• Participaci6n Social:  Conexi6n emocional e interacci6n activa con la comunidad,

reflejando una respuesta positiva y voluntaria.

•   Precisi6n   del   mensaje:   lnformaci6n   cientifica   que   llega   de   manera   clara   y

oportuna, contrarrestando la desinformaci6n.

3.  Logros en Salud Ptlblica y Gesti6n

• Control y/o reducci6n de enfermedades de intefes en salud pt]blica: Reducci6n de

riesgos y protecci6n de la poblaci6n vulnerable.
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4.  Impacto lnstitucional y Sostenibilidad

•   Legitimidad   del   sistema:   Recuperaci6n   de   la   confianza   ciudadana   en   las

instituciones sanitarias.

•   Sostenibilidad   financiera:   Eficiencia   en   el   uso   de   recursos  y   priorizaciones

necesarias para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

COMPROMISOS:

Despues   de   ejecutado   el   plan   de   medios   se   autoevaluaron   los   siguientes

compromisos:

• Garantizar que la informaci6n sea veraz, equitativa y llegue de manera efectiva a

la poblaci6n objetivo

•  Adaptar  los  mensajes  al  contexto  cultural,  social,  de  g6nero  y  etnicidad  de  la

poblaci6n objetivo (enfoque diferencial).

•    Fortalecer   y   facilitar   la    participacj6n    comunitaria    y   trabajar   de    manera

intersectorial.

•   Evaluar   las   piezas   comunicativas   antes   de   su   difusi6n   para   asegurar  su

comprensi6n y evitar efectos negativos

•  Utilizar  medios  de  comunicaci6n  masivos,   comunitarios,   redes  sociales  que

aseguren la cobertura de la poblaci6n

•   Asegurar   la   exposici6n   constante   a   los   mensajes   a   lo   largo   del   tiempo,

ajustandolos si es necesario

•  Divulgar  informaci6n  institucional  sobre  la  gesti6n  de  la  salud,  promoviendo  la

rendici6n de cuentas

--TTT=\
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PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS

• Fomentar la divulgaci6n a trav6s de medios locales para mayor cercania.

• Garantizar el acceso a la informaci6n, prestando especial atenci6n a poblaciones

vulnerables

• Fomentar una cultura de respeto a los derechos ciudadanos en salud.

•   Evitar   la   culpabilizaci6n   de   las   victimas   y   enfocar   los   mensajes   en   el

empoderamiento para la prevenci6n.

• lmplementar medidas de evaluaci6n para conocer el impacto de la campaf`a en la

poblaci6n y el comportamiento.

•  Realizar seguimiento tecnico y financiero,  permitiendo la reevaluaci6n de metas

de acuerdo con el Plan de Acci6n en Salud-Plc

• Asegurar que la ejecuci6n de los reoursos y las actividades sean transparentes y

evaluables

i=ECsRAELTUADRIA
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NO. cONrTRATo CD-MNC-128-2026

cONTRATrmE: ESE    HOSPITAL   MATEENO   INFANTIL   CIUDADELA   METROPOLITANA   DE

SOLEDAD

REPRESENTANTE LEGAL NELsON ENRiQUE GARaA pEREz

]DENTIFICAaoN 72.310.382

EL CONTRATISTA MBO PRIMER-PIANO S,AS.

NIT 901.960.478-3
REP RESENTANTE LEGAL •  MANGLIO EMERSON BOVEA OROZCO

IDENTII:lcACION . 8.775.091
OBJETO DEL CbNTfIATO: PRESTACION      DE     SERVICIOS,     DE     COMUNICACIONES,      DIFuSION     Y

PUBLICIDAD DE IOS DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CABO POR LA E.S.E.

HospiTAL MATERNo iNFANTiL auDADEIA METRopoLiTANA DE SOLEDAD
EN EjEcuaoN DE AcuERDO Ai. PIAN DE iNTERVENaoNEs coLECTlvAs DE
SALUD PuBLICA Plc SEGON CONVEN]O No. SS{lADM-2026-001, SuSCRITO
ENTRE   EL   MUNICIPICIO   DE   SOLEDAD   Y   IA   ESE   HOSPITAL   MATERNO

iNFARTii. auDADELA METRopOLiTANA DE SOLEDAD, vlGENaA 2026.
fvIODALIDAD DESELECC16N:

CONIRATAC16N DIRECTA FOR MINIMA CUANTIA

VALOR DEL CONTRATO
CIEN MILIONES DE PESOS M.I ($100.000.000)

Tipo DE cONrTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZO: TRES (03) MESES

®

Entre  los  suscritos,  a  saber,  Ia  E£.E.  tlospITAL  MATERNO  INFANTIL  CIUDADELA  METROPOuTANA  DE
SOLEDAD, Entldad Pdbllca ldentificada con Nit. 802.013.023-5 y Representada Legalmente par el Dr. NELSON
ENRIQIJE GARCIA PEREZ, Hombre, mayor de edad, Identiflcado con la Cedula de Cludadania N. 72.310382,

quien actila en e[ presente contrato en su calidad de Gerente, segtin Decreto 00058 del 22 de marzo de 2024
y Acta de Pesesi6n del 1 de abril de 2024 emanados de la Alcaldia Municipal de Soledad (Atlantico),  y qulen
pare los efectos de] pre5ente contTato se denominafa en adelante ]a ESE; y per otra perte, la sociedad lvIB0
PRIMER PLANO SJus.,  entidad  identificada  con  el  NIT No.   901.960.478-3,  representada  legalmente  por
IVIANGLIO EMERSON BOVEA OROZCO, mayor de edad, identificado con la cedula de cludadanfa N. 8.775.091,

quien pare los efectos del presente contrato se denominar5 EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, a traves de la Modalldad de Contrafad6n D]recta per Minima Cuantla, el cual se reglfa en
las  consideraciones y clausulas que a  continl]aci6n se estipulan:  1) La  ES.E HOSPITAL MATERN0 lNFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una Empresa Soclal de]  Estado, de baja complejldad, creada
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a  colectiva  con  los entes terrltorlales y  administradoras  de  recursos  de  salud  correspondieTites,  pare  la

pres-tat,i6n  de  servicios  de  la  salud. .2)  Que  la  ESE  Haapital  Matemo  lnfantil  Cludadela  Metropolltana  de
:Sd[,?dad,cuentacondlez(10)puestosycentro'sdesaluddentrodelmuniciplodesoledadAtlantlco,adetallar:
£iuD`A.DELA   METR0PoLrIANA,   13   DE  juNlo,   viLLA   ESTADio,   MANUELA   BELTRAN,   cosTA   HERMoSA,

.''\

:r£#dNa#aRQE::':SoPsEp%r#efncoL°,:i?nNti',EBc¥d:d###po3,!tEann¥rtd:d::,:°d:::e:i::.:[aTupn::I,?::
perteneclente al Sistema General  de Seguridad  Social  en Salud, dedicada  a,la  prestacf6n  de serviclos de
promocl6nyprevencl6n,tratamientoyrehabllltaci6ndelasalud,denaturalezaespeclalydeordenMunlclpal,
suscribieron  el  contrato  interadminlstrativo  SS-CIADM-2026uol  en  la  vigencia  2026,  cuyo  objeto  es:  La
ejecucl6n del .Plan de lntervenclones Colectivas de Salud PBbllca (Plc). 4)  Para dar cumplimiento a[ CONTRATO
INTERADMIN ISTBATIVO No. SS.{lADM-2P26-001, dentro del plan de necesldades de la ESE Host)ital 'Materl|o
lnfaptil   Ciud?defa   Metropolitana   de   Soledad,   requiere   contratar   LA   PRESTACION   DE   SERVIclos,   I}E
COMUNlqucIONES,  DIFuSION Y PuBIICIDAD DE LOS DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CABO POR IA E.S.E.

HOSPITAL.MATERNO  ]NFAN"L CIUDADELA 'METROPOLITANA DE SOLEDAD  EN EJECuCION    DE ACUERD0 AL

PLAN  DE  INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PuBLICA Plc. SEGON CONVENIO  No. SS{IADM-2026flo1,
SUSCRITO   ENTRE   EL   MUNICIPICIO   DE   SOLEDAD   Y   LA   ESE   HOSPITAL   MATERNO   INFANTIL   CluDADELA

METROPOLITANA DE SOLEDAD, VIGENCIA 2026, para asi dar cumpllmlento al contrato lnteradmlnistrativo
celebrado  en  la  vlgencta  2026,  en  concordancla  con  [as  especlficaciones  t€cnlcas  plasmadas  en  dicho
documento  acorde  al  PAS  2026 ,  atendiendo el  desarrollo  de  las  obligaciones  pactadas  en  las  cuales se
requlere del desarrollo de estrateglas de cohuhicaclones, dlfusi6n y pub»cidad para los dlferentes eventos
llevados a cabo por la E S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL auDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. 5) Dada

la necesidad que se pretende satisfacer con el presente proceso, y tenlendo en cuenta (a cuahtla de[ mismo,
se  llevafa  acabo  la  contrataci6n  a  traves  de.`la  moda]ldad  de  Contratac!6n  Dlrecta  per  Mfnjma  Cuantfa,
atendlendo a lo contemplado en el arfu'culo 2.1.2 del Acuerdo de Junta Dlrectiva No. 0003 de 2025 (Estatuto
de Contrataci6n y Resolucl6n No. 242 de septtembre 18 de 2025 (Manual de contrataci6n Vlgente). 6) Que
dentro del trfmlte contractual la sociedad MBO PRIMER PIANO SJLS., entldad ldentificada con el NIT No.
901,960.478-3, pr-esent6 propuesta cumplien9o con lo soljcitado par la ESE, ta.I y come consta en el ACTA DE
REVISION Y EVALUACION DE PROPuESTA. 6|  En conseouencla, de lo anterior, hemos acordado celebrar el

::eEsinAt:[oC:n::ts°E'R;']c%::::i:#aLNP,°J:i:NS:¥!::Ftuess,::u;u::S:L[PcTD¥:¥EL°o¥::ERDEEiE?#E#T¥:
LLEVADOS A CABO POR  LA E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CluDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

EN  EiEcuaoN    DE  AcuERDO  AL  PLAN  DE  INTERVENcloNEs  cOLECTIVAs  DE  SALUD  puBucA  plc  SEGON

cONVENio  NO.  ss-ciADM-2026-Ooi,  suscRiTO  ENTRE  EL  MUNlapiao  DE  SOLEDAD  y  LA  ESE  HOspiTAL

MATERNO  INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA  DE SOIEDAD, VIGENCIA 2026. SEGUNDA ALCAf\lcE  DEL

0BJETO vi ESPECIFICACIONES TECN[CAS:   En  cumplimlento del objeto contractual el contratista debefa

garantizar mensualmehte los §erviclos detallados en la propuesta, en cuanto a cantidad y tlpo de actividad,
para lo cual el supervisor hara segulmlenfo eel mismq. TERCERA. - PLAZO DE EJECLJCION DEL Col\lTRATO: EI
plaza estlpulado para fa realizacl6n del objeto del contrato s6rd per tres (03) meses, contado a partlr de la
suschpei6n del acta de inicio, una vez se oum'plan los requlsltos de perfecelonamiento
VALOR  DEL  CONTRATO:  El  valor  del   contrato  sera  per  [a  suma  de  CIEN

{$100.COO,000}. QUINTA. - FORfvIA DE PAGO: La ESE Hospital Matemo ]nfantll Cluda
So[edad, cancelafa el valor de[ contrato de la slgulente manera: un primer,page a co
2026 por valor de CuARENTA MILLONES.DE PEsOS M.L ($40.000.000), un segundo

Dbecdch : CarTera 40 33i}6 Soledad, Atla ntlco, Co(om bfa
Telffono: +57 6053930831   lnfo@matemolhfantll.gov.co
vtww.matemolnfantll:guv.co
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mayo de 2026 por valor de TREtJurA MILLONES DE PESOS M.I (SsO.000.000) y un tercer page a corte del 30
de Junlo  de  2026  par valor de TREINTA MllLONES  DE  PESOS M.I ($30.000.000),  preyia  pTesentacl6n  de
factura  y/o  cuenta  de  cobro,  acompaftada  del  certificado  a  satisfaccl6n  expedido  par el  supervisor  del
contrato,  informes de ejecuct6n de fas actMdades presentado per el contratista y avalado per el supervlsor,
acredltacl6n  del  cumpllmlento  de  pago de segun.dad social  integral  y parafiscales y demas  documentos
requerldos par la  ESE. SEXTA.- REGISTRO Y APROPIACIONES PRESLJPuESTALES:  EI page del valor a  qLle se
compromete  LA  ESE.,  se  impufar5  al  presupuesto  de  la  vigencla  flscal  2026 conforme  al  certificado  de
disponlbllldad presupuestal No. 26es del 31 de marzo de 2026, el cLlal se adjunta y hace parte Integral del

presente contrato. SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA ESE: la ESE en cumplimlento del presente contrato se
obliga a: 1)  Facllltar la lnformacl6n que el Contratista requlera  para el ejercl.cio del objeto contractual. 2)
Cancelar al CONTRATISTA dentro los 30 dras hfbiles siguientes a la presentaci6n de la factiira de cobro. 3)
FormularatravesdelSupervisordelcontratolasrecomendaclonesysugerenciasqueresultennecesariaspara
la adecuada ejecucl6n del contrato, 4) A poner en prdctica y e|ecucl6n la recomendacldn .coma tambien las
instrucciones  que  en  materia  de control  y  segtlridad  aouerden  entre  las  partes,  tales  come ficheros  de
!dentificaci6n de personas y vehiculos y otras formas claras y visibles de identificaci6n. 5} En general, prestar
todalacolaboracl6nqueserequiera.OcrAVA.-OBl.IGAaoNESDELCONTRATISTA1)Cumpllracaballdadcon
el objeto y especlficaciones tecnlcas seftaladas en la propuesta y el contrato, durante el plaza del contrato.2)
Disejio  y  desarrollo  plan  EstratEglco  de comunlcaclones  sabre tematlcas  puntuales  lEC  (PRENSA,  RADlo,
TELEVISION, REDES SOCIALES) ALUSIV0 A LA TEMATICA DURANTE EL TRIMESTRE. 3) Dlsefio y desal.rollo Plan

Estrategico  de  comunlcaclones  sabre  tem5ticas  puntuales  JEC  (RADIO,  REDES  SOCIALES)  ALUSIVO  A  LA
TEMATICA  DURANTE  EL  TRIMESTRE.  4}  Disefio  y  desarrollo  plan  Estrat6gico  de  comunlcaclones  sabre

tematicas  puntuales  lEC  (RADIO,  REDES  S0aALES)  ALUSIVO A  LA TEMATICA  DURANTE  EL TRIMESTRE.  5)

Disefio  y  desarrollo  plan  Estrategico  de  comunlcacfones  sabre  tematlcas  pLintuales  IEC  (RADIO,  REDES
SOCIALES)  ALUSIVO  A  LA  TEMATICA  DURANTE   EL  TRIMESTRE.6)  InforrTiar  al  SLipervisor  las   novedades

presentadas en la e|ecucl6n del contrato. 7) Atender cualquler observacl6n que haga LA E.S.E, relacionada en
cuanto al cumplimiento del contrato. 8) El contrat]sta se obfiga a realizar los aportes al Slstema Gerieral de
Segurldad Social en Salud, Pension y Riesgos Profeslonales. 9) Pagar todos los impuestos que se requieran y
cumpllr con todos los requisites para su legallzacl6n. Las demas oblisactones que se deriven a la naturaleza y
objeto del presente contrato. NOVENJL- GARANTIA EL CONTRATISTA se obllga a constituir una P6liza dnica
de Cumplimiento a favor de la ESE. HOSPITAL MATERN0 INFANTIL Cl UDADEIA METROPOLITANA DE SOuEDAD,

otorgada a traves de una entidad Bancaria a Compaftfa aseguradora, que ampare los slgulentes rlesgos: a)
CuMPLIM]ENTO DEL CONTRATO: cuyo valor sera lgual al dlez par dento {10%) del valor total del contrato y
]a vigenc.ra se extenderi per el termino de ejecuci6n del contrato y cuatro meses mss. Este amparo cubre a la
ES.E.  HOsplTAL MATERNO INFANTII CIUDADELA METROP0LrTANA DE SOLEDAD,  de los  pedu!Cios. directos

der.tvados  del  lncumpltmlento  total  a  perclal  de  las  ob]lgaciones  nacidas  del  contrato,  asi  coma  de  su
cumplfmfento tardio a de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son lmputables al contratlsta.; ademis
de esos rlesgos, este amparo comprenderi siempre el page del valor de las multas. y de,.Ia..c.Iavsula penal

pecuniaria. b) CALIDAD DEL SERVICIO: cuyo valor sera lgual al dlez par clento (10%) del va.Ior total del contrato
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cum.plimiento de las obligaciones del contratista y oumplir entre otras funciones, ]as sigLllentes: a) Colaborar

y coordlnar en  la ejecucidn  de[ contrato b)  Exlglr el cumplimiento del contrato los t€rmfnos  pactados.  c)
Gertificar el cumpllmlento de las obligaclones contTactuales a cargo del contratlsta. d) DaT aviso per escrito de
cu?lquler lnconslstencia e lncumplimlento del Objeto del contrato y su ejecucl6n. e) Las demfs necesarias

para el fiel cumplimiento del objeto contratado, PARAGRAFO:  El ordenador del gasto podra en  oualquier
memento modificar.el supervisor sin que para ello se requiera la suscripci6n de otros( y para ello bastara la
comunicacl6n. al  nuevo supervisor y EL CONTRAT]STA de tal modlflcaci6n.  DECIMA PRIIVIERA.- GASTOS DE

LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos de legallzaci6n del presente contrato corren  por cuenta de EI
CONTRATIST.A. DEaMA SEGUNDA.- AUSENCIA DE  RELACION  LABORAL:  Las  partes  deslaran  que no  existe
entre ellas relaci6n de subordinacldn o dependencia y Bn cousecuencia, en la ejecuci6n del presente contrato
las partes actuardn per su propla cuenta, utmzando sus propios medios y recursos y con plena autonomia

profesional y administ,[atlva y, per conslgiilente, asumlrfn de manera independiente todos los riesgos que se
originen en  raz6n del contrato. A6l mismo,  las partes expresamente reconocen  que no existe entre ellas
relaci6n laboral, entendlendose par tat hecho que ninguna de las partes adqutere vinculo u obligacl6n alguna
de car5cter laboral frente a ]as personas que la otra parte vincLile para el desarrollo de las actividades propias
del presente contrato y el oump[imiento de sus compromises. cualqulera sea la modalidad de la contrataci6n

que celebre con sus empleados, colaboradores a dependlentes y, en consecuencla, no se genera entre las
partes solidaridad de cafacter laboral per las obliBaclones qLie cada una de ellas adquiera respecto de sus
empleados,  colaboradores  o  dependlentes  o  per  cualquier  tlpo  de  responsabilidad  laboral  que  llayan
adquirido  individual  o  colectivamente,  directa  o  lndirectamente.  Cada  una  de  las  partes  es  totalmente
lndependiente  para  todos  los  efectos  laborales,  per tanto,  cada  parte  sera  el  L]nlco  emp[eador  de  los
trabajadores o colaboradores que emplee en la ejecucl6n del presente convenio, estando exclusivamente a
su cargo el p3go de salarios, descansos remunerados, pre5taclones socia[es e fndemnizac(ones que se causen
a favor de dlchos trabajadores, al lgual que lo§ aportes que establece la ley para entidades [omo la EPS. AFP,
ARL. SENA. [CBF quedando per tanto ]a otra parte exonerada en todo memento presente o future de toda
obligaci6n a accl6n laboral por concepto del presente contuto. Igualmente, cada una de las partes queda
exonerada de toda respomsabil!dad civil, adminlstrativa a penal par los contratos que celebre la otra parte con
terceraspersonasJuridicasonaturales,Noobstante,Ioanterior,encasodequeunadelaspartesseaobllgada,
medfante condena judlclal deb)damente ejecutoriada, al |]ago solldario de salar!os, prestaciones soclales a
lndemnizaciones de los menclonados dependlentes asignados a de responsabilidad de la otra parte. La parte
afectada pod fa repetlr dicho page en contra de la parte cnyo lnoumpllmlento die origen a la condena. DECIMA
TERCERA.-  C£SION:  EL  CONTRATISTA  no  podr5  cedar  total  nl  parclalmente  el  presente  contrato  sin  el
consentlmiefito previo del CONTRATANTE. EI ihcumpllmlento de esta obllgacf6n darf lugar a la termjnacj6n
unilateral   del   contrato.   DECIMA  CuARTA-  PRINCIPIOS:   Este  contrato  se   rige   per  los  princlpios  de
transparencla economia y responsabllldad establecidas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley lrso de 2007 y de
conformldad con los postulados qLie r!gen  la funci6n admlnistrativa.  DEC[MA QLJll\ITA- CLAuSULA PENAL
PECuNIARIA:  La  ESE podr6 imponer sanclones  pecunlarias sucesivas  correspondientes  al 2% del valor del
contrato sin qLie la sumatoria total de la pena sobrepase el 10% del valor del contrato, slempre respetando el
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contractuales cofno son los de la conc«lacl6n, amlgable compos]cldn y transacd6n, en caso de no ser posible
estas figLlras se acud]ri a ta jtJstlcfa ordlnaria. BEctwA SEPTIMA.-SUSPENSION: La e|ecucl6n del presents
convenlo podrf suspenderse tertiporalmente de cohtin acuerdo, E]or c]rcunstancias de fuerza mayor o case
forttJito,  debidamente comprobadas, para  lo oval la Empresa Sodal de! Estado  Hospltal  Matemo  lnfantlL
atidadela Metropotltana de Soledad elaborafa el acfa qt]e deberdn stiscrlblr las partes donde cofrste la causa
de la suspensl6n, la fecha en qtJe se produce y fas condlcfmes en que relnlclari su ejecud6n. El t€rmino de la
suspenslch no sera computable para efectes del pfazo. DEaMA OCTAVA- CAusALES  DE TERmlNACION,
MODIF[CAaoN  I  lf\lTERPREIACION  UAIIIATERAL  Son  apqcables  al  presente  contrato  log  principios  de
terminaddn,  modlficacl6n  e  mterpretad6n  unllateral  en  los  {6rmlnes  estableddos  en  el  Manual  de
Contratac!6n de la entlded y fa flomatwidad ap]icable. DECIMA NOVENA.- MUITrs V CLAuSuLA PENAL En
case  de ]noumpt]mleutas  de fas  obllgadenes  a  cargo del CONrmT15TA,  a  ESE  i]odri  apllcar multas  que
somadas no excedrn el 10% del valor del eeritrato. Ctiando se alcance este monto, la ESE per lntermedlo de
]aOf[cldaJurTdicaydcONIRAllsIAdafanportermlnadoelcontTatoo,ensudefecto,faESEestariautarlzado

pars  darlo  Fior termfnado qnllateralmente aplfcando d  debtdo proceso. Ias multas  no constituyen  una
estlmacl6ndepeBuldo|)orellnoumplff"-onto,raz6nparlarmllaESEpodfaapllcaradlclomalmentefacl±usula

penal pecunlaT!a y, sl es el case, podfa ed'Eir el page de fas demds perJulctos que se [e htlbleran causado de
aouerdo con la Ley. La pena peanlarla sera equivatente al 10% de[ valor de] contratj, coirto estinacl6n
antfcfpadayparcfaldelaspedt]Le!osqueseleca.usenalaESE.Enfe[procedlm]entodeihposid6ndemultase
atendrfe  el  debldo  proceso. VIGESIMA -  PERFECC[ouAMIERTO Y EJECucieN:  i.I  pr€sente  Contrato  se

perfecclona con la froa de las partes, lo oval se sorde per vfa efectran]ca a traves Eat SECoP 11. Para su
ejecucl6n  se  requerfe  de  la  exlstenda  del  Certlflcado  de  Dlsponlbllldad  PresLlpuestal  y  el  Reglstro

presupuestal  corTespond!ente y  fa  aprobaci6n  de  las garantfas  estableddas,  sl  ar ello; hublere  lugar.  EL
coNTRansIAasumrfeelpagodetodoslos]mpue5tosaquehayslugarwtGEsllvlAf]rdrfuEriA.-uGALlzAcloN
DEL CONTRAro V PAGO DE IMPuESTO y ESTAMPILLAS: EI contradsta para todas..fas rfectos legales y la
ejecud6n del presents coT]trato deber5 presentar el volaTnte de cousfgmacl6n dBl p¥e de los impuestos
munldpales, Departamentales y los que reqedera para su legalhacl6n. V]GESIMA SEG.UNDA- lNDEMNIDAD:
EI CONThAT15IA se ob[lga a [ndemhtzar a LA ES.E. con ocasi6n de la v(olacl6n a eLiriq!mpllmiente de las
obllg@cloriesprevlstasendpiesentecontrato.EICONTRArfuAseobligaamantenerindamneaLAE.S.E.de
cualqtlfer dafio a pErjulclo origlnado en reclatTladones de terceros que tengan coma cadsa sus acttJaclcmes u
omlsloneshastapoTelmontodeldajioopequctocausado.VIGEsuvtATERCERA-D6.rfulcluo.Paratodos[os
efectoslegalesdefacelebrad6ndslpresenteconmato,[aspartesfuancomodould[Iod".Lnldplodesoledad
rdtlintico.                                                                                                                            I. 1

Pars constanda se flma en el munlc]p]o de Sofedad-Affiritico, el primer (01| dla del meg.deabrll de 2026.

Aprob6:I.Cobas-]eFeOftElmJtlndlca
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